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P Persévérance  

C Collaboration 

R  Respect 

2e étape 
2 billets 

 
 
 
 
 
 

3e étape 
3 billets 

 
 Titulaire ou 

éducatrice téléphone 
aux parents. 

 
 TES rencontre l’élève 

et fait un retour sur la 

 
 

4e étape 
4 billets 

 Prise en charge par la 
TES. 

 
 TES et/ou titulaire et/ou 

éducatrice en 
concertation pour le 
choix de l’intervention, 
soit : 
- Mise en place d’un 

outil personnalisé. 
- Mesures 

d’encadrement 
ajoutées. 

5e étape 
5 billets et + 

 
 Étude de cas sur 

les mesures 
d’encadrement à 
mettre en place. 

 
 Prise en charge 

par la TES. 
 
 TES ou direction ou 

technicienne en 
SDG communique 
avec le parent. 

 
 Rencontre parent. 

 
 Une suspension à 

l’interne (dans une 
autre classe peut 
être possible). 

 

 Atelier TES (R) 
 
 
 
 Titulaire ou 

éducatrice 
rencontre l’élève et 
propose des 
alternatives. 

 
 Annonce l’étape 

suivante. 
 
  Atelier TES (R) 

(décision du titulaire) 

 Titulaire ou 
éducatrice 
communique avec 
le parent (enveloppe 
table départ ou pochette 
facteur ou courriel). 

 Gestes de 
réparation 
(voir annexe). 

 Titulaire annonce 
l’étape suivante. 

 Une fois la 2e étape 
franchie, informer la 
TES responsable. 

 Atelier TES (R) 

situation. 
 
 Retour le lendemain 

avec TES (suivi de la 
discussion avec les 
parents). 

 
 Titulaire annonce 

l’étape suivante. 
 
 Atelier TES (R) 

 Ateliers 
personnalisés avec 
la TES 

 TES communique avec 
le parent. 

 TES annonce l’étape 
suivante. 

 
 Atelier TES (R) 

                   Les élèves qui recevront des billets vivront un atelier avec les TES en lien avec le respect. 

  Les billets vont toujours au titulaire. Étape 2 :  Si tous les manquements sont au SDG, c’est l’éducatrice qui communique avec les parents. 
                                                                         Si une fois SDG et autres observations école, c’est le titulaire. 

  Les intervenants de l’école, en concertation, se réservent le droit de toute autre intervention (suspension, retenue, réparation ou remplacement d’un bien endommagé ou autre).

Manquements aux valeurs 2026-2027 

1re étape 
1 billet 
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Et gestes suivants : Méfaits 
   Impolitesse grave envers un adulte    
   Bagarre, coup à un camarade  

 

1re situation 2e situation 3e situation 
 

1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration avec 
l’enseignante/la responsable du 
SDG); 

3. Évaluation du manquement selon 
les règles de vie de l’école; 

4. Suspension 1 journée à l’interne 
avec travail à faire, échange avec 
la TES + périodes guidées au 
service de garde (si cela 
s’applique); 

5. Communication avec le parent; 
6. Annonce étape suivante. 

 
1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration avec 
l’enseignante/la responsable 
du SDG) ; 

3. Évaluation du manquement 
selon les règles de vie de l’école 
; 

4. Suspension 2 journées à l’interne 
avec travail à faire et échange 
avec la TES, lors de la 
réintégration de l’élève- 
accompagné de ses parents. 

5. Interdiction de contact avec la 
victime pour une  durée déterminée 
(TES, direction, technicienne, tout 
le personnel); 

6. Annonce étape suivante. 

 
1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration avec 
l’enseignante/la responsable du 
SDG, direction); 

3. Évaluation du manquement selon 
les règles de vie de l’école ; 

4. Interdiction de contact avec la 
victime pour une durée déterminée 
(TES, direction, tout le personnel); 

5. Rencontre de concertation en 
équipe interdisciplinaire pour 
évaluer la situation ; 

6. Suspension 3 journées à l’interne 
ou à l’externe avec travail à 
remettre lors de la réintégration de 
l’élève-accompagné de ses parents ; 

7. Intervention par la ressource 
policière en milieu scolaire ou 
ressources externes, selon la 
situation. 

 

 
 
 

Dénonciation 1re situation 2e situation 3e situation 
 
1. Geste de réparation 

(Enseignant/responsable 
du SDG ou TES); 

2. Consignation feuilles 
jaunes; 

3. Aviser la direction; 
4. Appel aux parents. 
 

 
1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration 
avec l’enseignante/la 
responsable du SDG); 

3. Évaluation du 
manquement selon les 
règles de vie de l’école; 

4. Suspension 1 journée à 
l’interne avec travail à 
faire, échange avec la 
TES + périodes guidées 
au service de garde (si 
cela s’applique); 

5. Communication avec le 
parent; 

6. Annonce étape suivante. 

 
1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration 
avec l’enseignante/la 
responsable du SDG) ; 

3. Évaluation du
 manquement selon les 
règles de vie de l’école 
; 

4. Suspension 2 journées à 
l’interne avec travail à 
faire et échange avec la 
TES, lors de la 
réintégration de
 l’élève- accompagné de 
ses parents. 

5. Interdiction de contact avec 
la victime pour une  durée 
déterminée (TES, 
direction, technicienne, 
tout le personnel); 

6. Annonce étape suivante. 

 
1. Arrêt d’agir immédiat 
2. Geste de réparation 

(TES en collaboration 
avec l’enseignante/la 
responsable du SDG, 
direction); 

3. Évaluation du 
manquement selon les 
règles de vie de l’école ; 

4. Interdiction de contact 
avec la victime pour une 
durée déterminée (TES, 
direction, tout le 
personnel); 

5. Rencontre de 
concertation en 
équipe 
interdisciplinaire 
pour évaluer la 
situation ; 

6. Suspension 3 journées à 
l’interne ou à l’externe 
avec travail à remettre lors 
de la réintégration de 
l’élève-accompagné de ses 
parents ; 

7. Intervention par la 
ressource policière en 
milieu scolaire ou 
ressources externes, 
selon la 
situation. 

 

Gestes de violence 

Plan d’Action pour contrer la Violence et l’intimidation (PAV) 
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